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Rekomendacijos teiktos Sioms sritims:

Nedarbo iSmokos

Piniginé socialiné pasalpa ir vaiko iSmokos
Blsto nuomos kompensacijos

Valstybinio socialinio draudimo jmokos
Gyventojy pajamy mokestis (GPM)




Rekomendacijos NSD iSmokoms:

Nedarbo socialinio draudimo iSmoka:

1. Sumazinti minimaly reikalinga socialinio draudimo jmoky laikotarpj jaunesniems darbuotojams (arba visiems). Siuo
metu nedarbo socialinio draudimo (NSD) apréptis yra Zema, aukstas skurdo lygis tarp bedarbiy.

2. llginti NSD iSmoky mokéjimo trukme: iki vieneriy mety, o prieSpensinio amziaus asmenims NSD iSmokos trukmé
galéty virsyti vienerius metus (du papildomi ménesiai gali nebati pakankami prieSpensiniame amziuje).

3. ISlaikyti NSD iSmoky dydzius: Nemazinti NSD iSmoky pajamy pakeitimo normy (nepaisant santykinai dideliy nedarbo
spasty). Vietoj pakeitimo normy mazinimo turi bati siekiama didesniy algy. Rekomenduojama islaikyti nedarbo iSmoky lubas.

4. Nerekomenduojama taikyti automatinj NSD iSmoky trukmés ar reikalavimy jai gauti koregavimo mechanizma
(pvz. priklausomai nuo ekonominio ciklo): grei€iausiai toks mechanizmas susidurs su jgyvendinimo sunkumais, sistema taps
dar sudétingesné.

0. NSD iSmoky pokycCiams reikalingg finansavimg uztikrinti per algy didinimo politikg, ne per papildomas socialinio draudimo
jmokas.




Rekomendacijos piniginei socialinei pasalpai
ir vaiko ismokoms:

Piniginé socialiné pasalpa ir vaiko iSmokos:

1. Siekti didesnio paramos adekvatumo: didinti pinigine socialine pasalpg, kelti VRP, tobulinti iSmoky indeksavimo
mechanizmg, tampriau susiejant su stebima infliacija ir algy augimu. Piniginés socialinés paSalpos adekvatumas yra Zemas
vieniems gyvenantiems asmenims, bet aukstas Seimoms su vaikais.

2. Didinant VRP svarstyti ekvivalentiniy (lygiavertiSkumo) skaliy koregavimg, kad jos bty labiau dosnios vieniSiems
asmenims ir poroms, sparCiau mazeéty treCiam ir paskesniems Seimos nariams.

3. Plésti iSmoky jsidarbinus modelj: blty galima palengvinti socialinés pasalpos gavimo jsidarbinus reikalavimus,
prailginti socialinés pasalpos mokéjimo jsidarbinus trukme.

0. Atsisakyta rekomendacijos dél papildomos iSmokos vaikui palaipsninio mazinimo, kad neblty apsunkintas iSmokos
dizainas, nepadidéty administraciné nasta.




Blsto nuomos kompensacijos

Blisto nuomos kompensacijos:

1. Didinti busto nuomos kompensacijy prieinamuma, ypac vieniSsiems asmenims. Blsto nuomos kompensacijos yra
dosnios, bet jy apréptis yra zema. Basto nuomos rinka yra siaura ir paveikta Seseélio.

2. Didinti basto nuomos kompensacijy taiklumag: Perziuréti ir koreguoti blsto paramos priemonés, kurios néra tikslingai
nukreiptos | nepasiturin€ius, zemiau skurdo rizikos ribos esancius asmenis.

3. Svarstyti busto nuomos kompensacijas laipsniSka mazinimg didéjant pajamoms. Raginama jvertinti pajamy
grupavimg (angl. income bunching) ties paramos bastui skyrimo pajamy riba (ataskaitoje tas nepadaryta).




Rekomendacijos VSD jmokoms:

Valstybinio socialinio draudimo jmokos:

1. Nemazinti darbuotojy jmoky luby. Lubos galéty buti didinamos, siekiant didesnio jmoky surinkimo.

2. Toliau netaikyti jmoky pensijoms. Pensijos yra santykinai Zzemos, jmoky rinkimas jas dar labiau mazinty.

3. ISlaikyti darbdavio jmoky grindis, valstybés IéSomis dengti pazeidziamy grupiy jmoky grindis. Empiriné analizé
rodo, kad jos apsunkina mazas pajamas gaunanciy darbuotojy jdarbinimg ne pilnu etatu. Taip pat gali blti svarstomas jmoky
skirtumo kompensavimas iki MMA daliniu etatu dirbantiems pazeidziamy grupiy atstovams i$ valstybés biudzeto (uztikrinant
piktnaudzZiavimo kontrole). Tokiu btdu buty labiau VSD apsaugotos pazeidZziamos asmeny grupés, kuriems dabar
netaikomos jmoky grindys.

4. Toliau diversifikuoti socialinés apsaugos finansavimo Saltinius. Socialinio draudimo pensijy bendrosios dalies
finansavimo perkélimas iS VSD j bendrgjj biudZetg buvo Zingsnis teisinga kryptimi, taiau galima baty padaryti daugiau, pvz.
analogisSkai diversifikuojant motinystés/tévystés draudimo finansavima.

5. Svarstyti iSmoky dirbant (angl. in-work benefit) jvedima, siekiant kompensuoti mazas pajamas gaunanciy darbuotojy
VSD jmokas. Yra aptariami keliy Saliy pavyzdziai, néra konkretaus dizaino pasitlymo Lietuvai ar poveikio vertinimo. ISmokos
dirbant sitloma finansuoti iS bendro biudzeto: kaina apie 0.4%-0.5% BVP, bet iS dalies pasidengia per didesnj uzimtuma.




Rekomendacijos soc. apsaugai

(susijusios su GPM):

Gyventojy pajamy mokestis:

1. Panasiau apmokestinti skirtingus pajamy Saltinius (darbo pajamas, pajamas iS individualios veiklos, galimai Zemés
ukio). Nesvarsto bendro ,krepselio®. Neapmokestinty iSmoky (nedarbo, pensijy) sitiloma toliau neapmokestinti: jmoky
apmokestinimas sudaro prielaidas neapmokestinti iSmokuy, jos ir taip mazos.

2. Koreguoti NPD. Artimiausiu metu - didinti NPD, susieti NPD su infliacija / DU. Vidutiniu laikotarpiu: nustatyti fiksuotg NPD
+ pritaikyti iSmokas dirbant (arba mokescio kredita) dirbantiems / modifikuoti socialine pasSalpa pradeéjus dirbti.

3. Koreguoti individualios veiklos pagal pazyma apmokestinimg. Neleisti atskaityti Sodros jmoky skai€iuojant GPM
apmokestinamasias pajamas. Atsisakyti prezumpciniy iSlaidy taisyklés (paliesty 57% IDV). Nustatyti 20% tarifg + mokestinj
kreditg pradéti mazinti ankscCiau. Vidutiniu laikotarpiu: perzitGréti mokestinio kredito strukttirg. Sodros jmoky lubas IDV ir
darbo santykiy pajamoms nustatyti vienodas (dabar IDV - 43 VDU, darbo santykiams - 60 VDU). Pergalvoti IDV pajamy is
zemés ukio veiklos apmokestinimg (dabar itin dosnus).




Klausimai?




EBPO ataskaita

LITHUANIA
2022

« “Strengthening the design of the tax and benefit
system in Lithuania to reduce inequality and poverty
and stimulate economic growth” (224 p.)

« 2022 m. atlikta analizé, palyginimas su EBPO
salimis, rekomendacijos, dalies rekomendacijy
vertinimas (fiskalinis poveikis, pajamy nelygybe).

« Akcentas j mokesciy dalj, arbitrazo mazinima.

« T.p. rekomendacijos ismokoms, soc. draudimo
jmokoms.

e Nuoroda:
OECD Tax Policy Reviews: Lithuania 2022 | en | OECD

Funded by
the European Union



https://www.oecd.org/tax/oecd-tax-policy-reviews-lithuania-2022-53952224-en.htm

Nedarbo ismokos pakeitimo norma auksta pirmais

nedarbo meénesiais
(ir zema ilgesniems nedarbo laikotarpiams)

Figure 3.21. In international comparison, unemployment replacement rates in Lithuania are high for
short spells but low for long spells

Net replacement rate in Lithuania and OECD countries, single individual at 50% of the AW, after 2, 9 and 10 months
of unemployment, in 2020
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Figure 3.26. Income adequacy improved in 2021
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Figure 3.23. Lithuania has among the most generous housing benefit schemes in the OECD but its
reach is limited

A Average of rent allowance for four different family types eaming at the 10th orthe 50th percentile of the wage
distribution, in percent, 2020
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B. Share of households receiving housing allowance, hottom and third guintiles of the disposable income
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Note: Panel A- 1. Rent allowance calculated based on assumed rent of 20% of average wage. 2. Only shows central government housing
allowance. Where no national scheme exists, a repressentative region was chosen, refer to country specific information for more details:




VSD jmokos néra aukstos tarptautiniame

kontekste, bet aukstas darbuotojy tarifas

Figure 3.15. Total SSC rates are somewhat low in international comparison

Total SSC rates and tax wedge as a share of the average wage in 2020
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Note: Analysis is for an individual at 100% of the AW.
Source: OECD tax database.




Atotriikis apmokestinant zemas,

vidutines ir aukstas pajamas

“n C. Marginal effective tax rate
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Bruto pajamos, proc. VDU (DS atveju — bruto atlyginimas, IDV atveju — po leidziamy atskaitymy)



