Antrasis “LeTs-Care” projekto naujienlaiskis

ejse-qare

.LeTs-Care” naujienlaiskiais siekiama aiskia ir patrauklia forma dalytis
projekto rezultatais su suinteresuotosiomis Salimis. Juose taip pat

pristatomos projekto naujienos ir ,LeTs-Care” tyrimy grupés pasiekimai.
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Funded by
the European Union

Apjungiant Zinias ir praktikqg. Refleksijos
apie LeTs-Care naujieny sklaidg.

BUS PASIRUPINTA

Jei projektas lieka “uzdaras” - kalbant apie dalyvavimg jame, Ziniy sklaidg,
iSoriniy jzvalgy ir griztamojo rysio prasme — jo gebéjimas generuoti prasmingus
pokycius ir bati transformuojancia jéga suinteresuotosioms $alims yra labai
ribotas.

-

Mes, “LeTs-Care” projekto partneriai, puikiai suvokiome §iq rizikq ir esame
pasiryze savo projekto rezultatus padaryti matomais bei skatinti dialogq. Aktyviai
bendradarbiaujame su suinteresuotomis Salimis, kurios yra pripazinti ekspertai
Sioje srityje.

Siuo metu misy pastangos yra orientuotos j dvi viena kitg papildancias
veiklas:
1. Akademine sklaidg — aktyvy dalyvavimg nacionaliniuose ir tarptautiniuose
renginiuose;
2. | politikg orientuotq sklaidq — uZtikrinant informacijos mainus su jtakingais
veikéjais ilgalaikés priezitros politikos srityje.

Siame naujienlaiskyje apzvelgiame $ias dvi projekto veiklas ir pasiekimus bei
dalijamés informacija apie basimus renginius ir iniciatyvas.

Apsilankykite LeTs-Care svetainéje, kur rasite projekto
tyréjy publikacijas ir iSsamesneg informacijq.

Tikimés, kad analizuodami Siuos klausimus ir
m dalydamiesi “LeTs-Care” projekto jzvalgomis jkvepsime

ir paskatinsime bendradarbiavimg gerinant ilgalaikés
SCAN ME priezidros sistemas visoje Europoje.

“LeTs-Care “projektas yra finansuojamas i$ ,,Europos horizontas“ programos.

Dotacijos sutartis Nr. 101132701.
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KAS SLYPI UZ DAZNAI NAUDOJAMY FRAZIY - ESMINIY
ILGALAIKES PRIEZIDROS SAVOKY REIKSMES R

[Lisa Waldenburger, Bernhard Weicht, Insbruko universitetas, Austrija] s [,- 2 -

2025 m. Helsinkyje vykusioje konferencijoje ,PrieZidros
transformavimas*”(Transforming Care Conference), daug démesio skirta visuomenés ir
Zmogaus teiséms | ilgalaike prieziarg (globg), akcentuojant tokius klausimus: teisé |
kokybiskg globgq, prieiga prie geros globos, globos kokybés vertinimas ir lygios teisés.
Nors prane$éjai vartojo panasig terminologijg, visgi vienas esminis klausimas liko
nepaklaustas: Kq i$ tiesy turime galvoje vartodami Sias sqvokas?

Tokios sqvokos kaip ,poreikiai’, ,kokybé” ar ,tvarumas” daznai laikomos savaime suprantamomis ir universaliomis.
Taciau ar tikrai taip yra? “LeTs-Care” projektas kvestionuoja $iq prielaidg, nagrinédamas Sias sqvokas per ,reiksmiy”
prizme. Toks pozidris leidzZia ne tik klausti, kokios problemos egzistuoja ilgalaikés globos srityje, bet ir tyrinéti, kaip jos
jvardijamos, konstruojamos ir suprantamos skirtinguose nacionaliniuose ir instituciniuose kontekstuose. Juk tai, kq
vienoje Salyje laikome ,kokybiska globa”, kitoje gali atrodyti visiSkai kitaip — tai lemia unikalios istorijos, politinés
sistemos ir kultariniai lakesciai.

Muasy tyrimai rodo, kad Siy sgvoky reikSmés néra nekintancios; tai yra dinamiski, nuo konteksto priklausantys
konstruktai. Skirtinguose nacionaliniuose politikos dokumentuose sqvokos ,prieziara”, ,poreikiai* ar ,kokybeé”
vartojamos panasiai, taciau jy reikd8meés jsiSaknijusios specifinése socialinése ir institucinése struktdrose. Tad jei
norime suprasti priezitros iSSukius skirtinguose kontekstuose, turime suprasti, kaip Sios sgvokos sqglygoja problemy
iidentifikavimgq, politikos formavimgq ir galimy sprendimy apimtj.

Be to, remiantis dokumenty analize, interviu su suinteresuotosiomis Salimis ir struktlruota pagrindiniy ilgalaikés
priezidros dimensijy analize (t. y. poreikiai; prieziGra ir priezitros kokybé; prieziGros darbas ir prieziros darbo kokybé;
tvarumas ir nelygybes), ,LeTs-Care” projektas atskleidé svarbiq jzvalgq: formalios ilgalaikés priezidros apibréztys ir
tai, kaip suinteresuotieji asmenys i$ tikryjy apibtdina ir suvokia priezitrg, daznai skiriasi.

Sutelkdami démesj j reikSmes, siekiame gilesnio supratimo. Tai leidZia suprast, kaip ilgalaike priezidrg formuoja
istorinis paveldas, instituciné logika ir politiné dermé. Jis taip pat parodo bendros nacionalinés ir tarptautinés
terminijos poreikj, kad geriau suprastume Siuos sudétingus procesus.

Galiausiai toks pozidris jgalina refleksyvesnei kontekstui jautriai politikos plétrai, kuri derptq su ES ilgalaikés
prieziUros strategija bei kartu atsizvelgty j skirtingas priezidros realijas visoje Europoje.

REFLEKSIJOS IS ,,PRIEZIUROS TRANSFORMAVIMO* KONFERENCIJOS: NELY-
GYBES ILGALAIKEJE PRIEZIDROJE - DIDELIS DEMESYS TYRIMY DARBOTVAR-
KEJE, TACIAU SKIRTINGAS SUPRATIMAS

[Alexandra Lopes, Porto universitetas , Portugalija]

Neseniai vykusioje konferencijoje ,Priezitros transformavimas” buvo pristatyti ,LeTs-Care” projekto rezultatai
apie skirtingas nelygybiy ilgalaikéje priezitroje (globoje) reiksmes. Nelygybés tema renginio metu isryskéjo kaip
kertinis klausimas, atspindintis auganciq jos svarbq akademinése ir politinése diskusijose. IS viso 25 pranesimai
nagrinéjo nelygybiy klausimus ilgalaikés priezidros srityje, be to, vyko du Siai temai skirti simpoziumai. Butent juose
sqvoka ,nelygybé” buvo aiskiai jvardyta; nemaza dalis kity praneSimy jg aptaré netiesiogiai. Toks didelis démesys
rodo ne tik temos aktualumag, bet ir skuby poreikj jg spresti.

Visgi kalbant apie nelygybes ilgalaikéje vyrenio amziaus asmeny priezidroje (globoje), paaiskéjo, kad nelygybes
suprantamos ir analizuojamos skirtingai. PraneSimuose buvo analizuojomos klasikinés socialinés-ekonominés
nelygybés, tiek ir ly€iy, darbo rinkos ir finansinés nelygybés. Vieni tyréjai kalbéjo apie prieigos ir rezultaty nelygybes,
kiti apie tai, kaip pacios sistemos kuria ar didina skirtumus. Daugelis nelygybes aiskino kaip priezZidros sistemos
dizaino pasekme arba kaip klititj prieigai ir kokybei, o ne tyrinéjo nelygybes kaip lygybés principo israiskq.

Savo ,LeTs-Care” pristatyme reflektavome, kaip nelygybiy prieziaros srityje reikSmes formuoja nacionaliniai
kontekstai ir skirtingy suinteresuotyjy Saliy pozicijos. Remdamiesi projekto rezultatais, argumentavome, kad butent
Sios reik8mes lemia, kaip identifikuojamos priezitros problemos ir kaip formuojamos politinés reformos. Kas
laikoma ,nelygybe”, kas yra nukentéjusieji, kokie sprendimai laikomi tinkamais - skiriasi ne tik tarp Saliy, bet ir tarp
suinteresuotyjy Saliy — politiky, paslaugy teikéjy, tyréjy. Jdomu tai, kad Si reikSmiy jvairové buvo akivaizdi ir
akademinéje bendruomenéje, susirinkusioje j ,PrieziGros transformavimo” konferencijq. Mokslininkai i$ skirtingy
nacionaliniy prieziaros tradicijy ir discipliny §j klausimg formulavo skirtingai, tuo patvirtindami pagrindine projekto
jzvalgq: reikSmeés yra kontekstualios. Norint suprasti, kaip suvokiami priezitros iS8Ukiai ir kokie sprendimai yra galimi
bei legitimUs, batinas reikdmiy atpazinimas ir zemélapio sudarymas.

Konferencija dar kartq pabrézé, kaip svarbu tokiems projektams kaip ,LeTs-Care” neapsiriboti bendra terminija,
o atskleisti po ja slypin€ius niuansus. Tik taip galime pradéti kurti tiltus tarp skirtingy konteksty ir judéti link labiau
jtraukiy, teisingy ir kontekstui jautriy ilgalaikés priezitros sistemy.
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KA TURIME GALVOJE, KAl KALBAME APIE “PRIEZIUROS POREIKIUS"?

[Virginija Poskuté, ISM, Lietuva]

Vyresnio amziaus Zmoniy ilgalaikés priezitros (globos) paslaugy paklausa auga visose ES Salyse ir, remiantis Europos
Komisijos duomenimis, tikétina, kad ji ir toliau didés. Akademiniu ir politiniu lygmeniu gausu diskusijy apie i§sukius,
kylancius siekiant patenkinti dabartinius ir bdsimus globos poreikius. Taciau kq turime galvoje, kai kalbame apie
Jporeikius“?

llgalaiké prieZitra Europos socialinéje politikoje yra santykinai nauja sritis. ES lygmenyje teisé j prieziarq pirmq kartg buvo
jtvirtinta Europos socialiniy teisiy ramstyje (The European Pillar of Social Rights), kuriame teigiama, kad ,kiekvienas turi teise
i iperkamg, kokybiskq ilgalaikés prieziGros paslaugq, ypa¢ priezitrg, teikiommg namuose ar bendruomenéje”. Europos
priezilros strategija (2022 m.) dar labiau pabrézé batinybe ,uztikrinti kokybiskas, prieinamas ir jperkamas priezitros
paslaugas visoje Europos Sgjungoje ir pagerinti situacijq tiek prieziGros gavéjams, tiek tiems, kurie jais rapinasi — tiek
profesionaliai, tiek neformaliai”.

Vis délto, nepaisant pripazintos teisés j priezidrg, vyresnio amziaus Zzmoniy poreikiai ES dokumentuose néra aiskiai
apibrézti. Néra ir vienos tarptautiniu mastu priimto vyresnio amziaus zmoniy ilgalaikés prieziGros poreikiy apibrézties.
DaZniausiai poreikiai apibréziami pagal veiklas, uzduotis ar paslaugas, kurias reikia suteikti, ir tik retkarCiais bandoma
identifikuoti pacius poreikius kaip tokius. Toks konsensuso nebuvimas yra budingas ir platesniam ilgalaikés prieZitiros
kontekstui, nes ir pati ilgalaiké priezidra tarptautiniy organizacijy dokumentuose yra apibréziama Siek tiek skirtingai.

Analizuojant teisés aktus ir politinius Salis | Méginimai apibréti ilgalaikes prieziiros poreikius
dokumentus LeTs-Care Salyse, matyti, kad
ilgalaikés  prieziaros  (globos)  poreikiai  néra AT | Reikalingos priezitros lygis (vok. ,Pflegebedurftigkeit”) (reikalingos
apibréziami vienodai arba, tiksliau, jie néra labai priezidros valandy skaigius)
aiskiai apibréziami. DK | Asmens gebéjimo atlikti jprastas kasdienes veiklas vertinimas, taip pat
Jvairiy bandymuy apibrézti ilgalaikés prieZiaros atsizvelgiant  reabilitacijos pareikius
poreikius nacionaliniuose teisés aktuose ir ES Poreikiai, susijg su priklausomybe nuo kity, pagrindinj démesj skidant

asmens (nejgebéjimui atlikti pagrindines kasdienes veiklas ir kity Zmoniy
pagalbos / prieZiGros reikalingumui.

wDaugiadimensinis poreikiy vertinimas® baziniame pagalbos lygmenyje,
vykdomas i$ klinikinés, funkcinés ir socialinés perspektyvos®

LT Asmens savarankikumo gebéjimy vertinimas, apimantis judéjima, Ziniy
" taikymg, bendravima, nepriklausomybe ir kasdienes veiklas, atsizvelgiant]
= amZiy, funkcinius sutrikimus, socialines rizikas, motyvacijg spresti
socialines problemas ir Seimos galimybes ripintis asmeniu.

ML Fizine priefilra, socialinis dalyvavimas ir integracija j bendruomeng;
pabréziamas savarankiskumas ir jsitraukimas, siekiant, kad asmenys kuo
ilgiau galéty gyventi savo namy aplinkoje.

PT Funkcionalumao ribotumy, trukdan &y gyventi savarankiskai, nustatymas,
atsizvelgiant jasmens turimus materialinius isteklius bei $eimos

politikos dokumentuose santrauka pateikta
lenteléje desingje: T

Be to, skirtingi nacionaliniai ilgalaikés prieziGros suinteresuotieji asmenys, kalbédami apie poreikius, turi skirtingq supratimag
arba mini skirtingas poreikiy dimensijas. Pavyzdziui, Zemiau yra pateikiamos kelios citatos i$ interviu su suinteresuotaisiais
asmenimis i$§ LeTs-Care $aliy:

|

JIntervencijos, kuriy reikia konkreciais kritiniais 1§ tikryjy Gia matome daugybe .Tai néra vien sveikatos poreikiai -

momentais, vos tik atsiranda joms poreikis (jos f skirtingy ~poreikiy:  sveikatos, .Riba visuomet yra aiski: © jie apima ir socialinius, ir materia-

gali bati reikalingos nuolat arba tam tikrais N socialiniy, materialiniy ir net yra socialiniai poreikiai, inius aspektus, todél kalbame apie

momentais). [..] specializuotos paslaugos, tam tikro gyvenimo kokybeés yra socialinés sveikatos visq poreikiy spektrq, kuris joarei-

¢ tiesiogiai susijusios su tam tikry amiy sveikatos lygio islaikymo, nepaisant jy poreikiai ir yra sveikatos goja mus priimti kiekvieno asmens

ar globos situacijy valdymu. Be to, [...] ilgalaiké garbaus amziaus. Tad, mano poreikiai.” (IT_9 poreikius atitinkancéius sprendimus.
priezidra apima ir socialinius santykius. Tai v nuomone, tai yra itin didelis Zmogus yra tiek poreikiy, tiek visos  +
sistemos centre. [..] Esame juk I

rySius, artumq, kultdrines, rekreacines ir kitas
X veiklas, kurios reiksmingai lemia asmens gerove
jo sveikatos bakle ir placigja prasme.” (IT_5).

reiskia pastangas islaikyti, pavyzdziui, socialinius ) issakis.“(PT_1)
biopsichosocialios batybés, ne tik

; biologines, tiesa?” (PT_2).

v N7 N/ N/ ¥

o0 o ” 1

\/ N/ N/ N/ o S — =
: 3 | [ .Mes, vyresni Zmonés, norime kuo :
ilgiau gyventi savo aplinkoje —
X ,Be socialinés ir sveikatos priez“iG(os, namuose, savo bdste, savo
be pagalbos namuose, be nuotolinés kaimynystéje, apsupti artimyjy ir | ,Yra priezidra, tiesiogiai
| ¥ priezidros, be visy ty pagrindiniy | kaimyny, ir kad galétume susijusi su sveikata, |...],
{ .[.] O kas gi nustato poreikj? dalyky, kuriuos laikome svarbiais. pasirinkti tq priezidrq, kurios bet yra ir poreikiy, kurie
Na (...) jau seniai tai daro pr ’ez’tuf oS I e’kC’{LC’UIG”P'I?m zmogui, kiekvienam i$ madsy reikia tuo | fabiau zmogiski
5 " L mes tai suprantame ir kaip visumq metu kai jos reikio.” (ES. 3 Jeu 2
Paslaugy jstatymas.” (DK_7) I ,,Klek\gfgi%ér’p?gaus socialiniy, bendruomeniniy ir $eimos HUEL] (Es_3) asmeniski.” (IT_8)
| | FLJmikaIGs.)qu lygmens poreikiy”. (ES_1) - . . -
— — — — - nejmanoma sudeti j . 8 - A
R 88 | formule.“(DK_T). -

s N N %
o 1

tarp karty - t. y. didéjanciu paslaugy poreikiu ir jo jtaka ekonomikai bei darbo rinkoms — ilgalaikés prieZiaros poreikiy
nustatymas yra itin svarbus kuriant tvariq ilgalaike prieziarq ir uztikrinant paslaugy prieinamumg tiems, kuriems jy reikia.
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KA REISKIA ,,KOKYBE" PRIEZIUROJE: TO NEGALIMA ISREIKSTI PAPRASTA
FORMULE

[Barbara Da Roit, Venecijos Ca’ Foscari universitetas, Italija; Siénna Hernandez ir Sabya van Elswijk, Amsterdamo universitetas,
Nyderlandai]

Daznai manoma, kad rySys tarp priezidros kokybeés ir prieziGros darbo kokybés
yra tiesioginis. Tyréjai, specialistai ir politikos formuotojai daznai teigia, kad Sie du
aspektai yra neatskiriamai susije. Taciau praéjusiy mety ,LeTs-Care” komandos
atlikti tyrimai kelia abejoniy dél Sios prielaidos, atskleisdami kur kas sudétingesne
realybe.

.Kokybés" apibrézimas

Pagrindiné problema slypi aiSkumo stokojanciuose sqvoky ,prieziaros kokybé” ir
Jpriezidros darbo kokybé” apibrézimuose. Kas yra ,gera priezidra“? Ar jq apibrézia
profesionalumas, specializacija, integracija, ar galbut, gebéjimas teikti priezitrq
namy aplinkoje, nepriklausomai nuo to, kas jq teikia? Panasiai galima klausti, o kas
yra ,geras prieZiuros darbas“? Ar tai - saugumas, apsauga, intelektinio stimulo
suteikimas, teisingas atlyginimas, ar darbuotojy autonomija?

MUsy septyniose skirtingose Salyse surinkti duomenys rodo, kad $iy terminy
reikSmeés skiriasi ne tik tarp Saliy, bet daznai ir paciose Salyse. Skirtingos

interpretacijos kelia is8Ukiy bendrose diskusijose apie “kokybe”.

Probleminiai klausimai

Nuostata, kad ,gera priezZidra yra tolygi geram priezidros darbui”,
yra problemiska. Jsivaizduokite aukstos kvalifikacijos, profesionalig
globos darbuotojy komandag, turin€iq reikiamy jgtadziy sprendziant
fizinius, pazintinius ir psichologinius vyresniy Zmoniy poreikius, bei
galin€iq savarankiskai priimti sprendimus ir lanks€iai organizuoti
darbqg. Nors tokia komanda gali efektyviai patenkinti kai kuriuos
globojamuyjy poreikius, pavyzdziui, saugumgq, ar ji taip pat gali
uztikrinti jy autonomijq ir savarankiskumaq?

Be to, jei ,gera prieZiara” i§ esmeés reiskia prisitaikymg prie
kiekvieno Zmogaus unikaliy poreikiy, ar tikrai galime tikeétis, kad
lankscios globg teikianciy darbuotojoms darbo valandos bus
neatsiejoma ,gero darbo” dalis?
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Siems sudétingiems klausimams néra vieno, techninio ar paprasto sprendimo. Tiek kokybés apibrézimas, tiek
prieziaros ir prieziuros darbo santykis apima esmines nuostatas, sudétingus pasirinkimus ir rimtas pasekmes.
Atsakymai priklauso nuo to, kg, masy nuomone, turi gauti globojami asmenys ir darbuotojai ir ko jie nusipelno, bei
kokias vertybes laikome prioritetinemis.

Deja, visuomeninés ir politinés diskusijos Siais kritiniais klausimais daugelyje Saliy daznai yra ribotos, o ES
lygmeniu situacija dar labiau komplikuota. Labai svarbu yra atviras ir jrodymais grjstas dialogas; tik taip galésime
orientuotis Siose sudétingose temose ir suprasti, kg reiskia ,aukstos kokybés” ilgalaikés priezitros sistema.

KAS YRA “TVARI” ILGALAIKE PRIEZIURA?

[Roberta Perna, Ispanijos nacionaliné mokslo taryba (IPP-CSIC), Ispanija]

Nuo 1990-yjy ES valstybés narés siekia reformuoti ilgalaikés priezitros (globos) sistemas, kad jos tapty
Ltvaresnémis”, taip reaguodamos ir j didejantj tarptautinj susirdpinimaq dél priezitros tvarumo. Taciau, kaip pabrézé
.LeTs-Care” pristatymas konferencijoje, ilgalaikés priezidros ,tvarumo” reik§mé vis dar lieka aiskiai neapibrézta.

Kai kuriose Salyse §i sqvoka daugiausia siejama su finansiniais Salies gebéjimais atliepti prieZiaros poreikius
esant ribotiems ir fragmentuotiems valstybiy biudzetams. Kitose - ji suvokiaoma kaip tokia ilgalaikés prieziaros
sistemos sandara, kai sistema iSlieka jautri ir efektyvi demografiniy bei socialiniy pokyc€iy kontekste. Dar viena
reikSmé yra susijusi su ilgalaikés prieziaros darbo tvarumu: mazi atlyginimai, prastos darbo sqlygos ir
profesionalaus pripazinimo stoka apsunkina priezidros darbuotojy pritraukima ir iSlaikymqg tiek trumpuoju, tiek
ilguoju laikotarpiu.

Sios skirtingos reikdmeés daznai egzistuoja karty, taciau ne be tarpusavio “jtampos”. Investicijos j kokybiskas
prieziaros darbo vietas turéty padaryti sistemq tvaresne darbuotojy pritraukimo ir iSlaikymo prasme, taciau tai
padidinty islaidas, kas daryty neigiamqg poveikj priezidros finansiniom tvarumui ir prieinamumui. Namuose ir
bendruomenéje teikiamos prieziGros pletra galéety sumazinti priklausomybe nuo institucijy ir geriau atliepti
poreikius ty, kurie negali gyventi savarankiskai. Ta€iau tokia prieiga taip pat gali padidinti “spaudimg” Seimoms ir
bendruomenéms, kas veél gi gali neigiamai paveikti sistemos tvaruma.
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“LETS-CARE” VIESOSIOS POLITIKOS LABORATORIJOS

Pirmasis renginys “PRIEZIUROS PROFESIJOS ILGALAIKEJE
PRIEZIUROJE. POLITIKOS IR PRAKTIKOS MATMENYS IR
ISSUKIAI“, 2025 m. rugséjo 25 d. Briuselis.

.LeTs-Care” vieSosios politikos laboratorijos yra skirtos strukttruotai
diskusijai su ES lygmens suinteresuotaisiais asmenimis ir politikos
formuotojais ilgalaikés priezZidros srityje.

Siuos renginius organizuoja REVES (Europos socialinés ekonomikos
regiony ir miesty tinklas) su visy ,LeTs-Care” partneriy parama. Jy
tikslas — skatinti tyrimy rezultaty perkelimq j praktikq ir politikg, padéti
uzmegzti rysius, skatinti refleksijg apie tyrimy rezultatus bei mokytis
vieniems is kity.

2025 m. rugséjo 25 d. Briuselyje vyko pirmoji ,LeTs-Care* vieSosios politikos laboratorija, kurioje dalyvavo

suinteresuotieji asmenys i$ visos ES, kad aptarty vienq i§ opiausiy Siuolaikinés ilgalaikés priezidros issukiy: kaip

sukurti ir iSlaikyti atspariq priezitros darbuotojy komandq. Mes:

¢ Pristatéme ir pasitvirtinome preliminarius projekto rezultatus apie specifinius ilgalaikés prieziGros politikos ir
praktikos i88Ukius per strukttruotqg dialogq su politikos formuotojais, praktikais ir pilietinés visuomenés atstovais.

¢ Paskatinome daugiapakope ir tarpsektorine diskusijg, siekdami praturtinti projekto rezultatus jvairiomis
instituciniy, regioniniy ir bendruomeniniy perspektyvy jzvalgomis.

¢ Patikslinome pagrindinius specifinius iSStikius, su kuriais susiduriama ilgalaikés priezitros srityje, taip
pagilindami supratimg apie sisteminius ir praktinius i880kius tiek formalioje, tiek neformalioje priezitroje,
derindami patirtj ir eksperty Zinias, siekdami gauti svarbiy jzvalgy ir pateikti rekomendacijas
nacionalinei/regioninei politikai.

POLICY LAB

CARE PROFESSIONS IN LONG-TERM CARE. |-e «lare
DIMENSIONS AND CHALLENGES FOR
POLICY AND PRACTICE Q= i el iy

Thursday, 25 September 2025 | from 9:00 to 13:00

La KOP
Salle Barcelone
Rue Coenraets, 72 - B-1060 Brussels (Saint-Gilles)

Politikos laboratorijos programgq ir papildomos informacijos galite rasti
.LeTs-Care” svetaingje.

Prasome paspausti $iq tiesioging nuorodaq: https://www.lets-care-
hub.eu/project-events/ arba nuskaitykite §j QR kodq.
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LETS-CARE KONSORCIUMAS ... Arba kodél mes dirbame kartu...

,LeTs-Care“ konsorciumg sudaro tarptautiné ir
tarpdisciplininé socialiniy moksly tyrejy komanda, kurioje
kiekvienas narys prisideda reikSminga patirtimi savo srityje,
siekiant pazangiais metodais tirti ilgalaike vyresnio amziaus

asmeny priezitra (globa) Europoje. I T 5 Detom®
Akademiné kompetencija ir stiprus suinteresuotuyjy 3aliy %z S BN AMSTENOAN @
jsitraukimas uztikrinami aStuoniy projekto partneriy (PP) == 7
déka, jskaitant septynias akademines institucijas ir vieng
Europos tinklg, kartu su vienuolika asocijuotyjy partneriy
(AP), atstovaujanciy jvairias ilgalaikés  priezilros RIE[V/[E[S]
suinteresuotyjy Saliy grupes nacionaliniu ir regioniniu
lygmeniu septyniose Europos Salyse.
Konsorciumg koordinuoja Venecijos Ca’ Foscari
universitetas (Italija). Prof. Barbara Da Roit, sociologé ir & - '_"fﬁﬁ*
Europoje pripaZinta lyginamosios ilgalaikes pieZitros " | [@PORTOl S ) B

s . . . . .. SANTACASA
politikos ir praktikos analizés eksperté, yra pagrinding st

tyréja; jos placiai cituojamos publikacijos nagrinéja
prieziGros politikos ir praktiky transformacija, pinigines
iSmokas uz priezitrag bei migranty darbo priezitros (globos)

sektoriuje klausimus.
:l'[‘ Roskilde Universitet [BJPORTO
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e Universita Ca’ Foscari

e Roskilde University

e University of Amsterdam

e Agencia estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas = CSIC
e University of Management and Economics - ISM

e University of Porto

e University of Innsbruck
e Réseau Européen des Villes et Régions de I’Economie Sociale AISBL — REVES
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SEKITE MUSLINKEDIN!

LeTs-Care Linkedln paskyra: |

https://www.linkedin.com/lets-care-project

ATSAKOMYBE: Finansuojama Europos Sajungos, tadiau pateiktos nuomonés ir poZidriai
priklauso tik autoriui(-iams) ir nebdtinai atspindi Europos Sgjungos ar Europos moksliniy
tyrimy vykdomosios agentdros (REA) nuomone. Nei Europos Sajunga, nei finansuojanti
institucija negali bati laikomos atsakingomis uz juos.

MM Finansuojama
M Europos Sajungos

*

* %ot

NUOTRAUKY AUTORIAL:
“LeTs-Care” konsorciumas
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https://www.unive.it/pag/16024/
https://ruc.dk/en
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https://www.ism.lt/en/
https://www.up.pt/portal/en/
https://www.uibk.ac.at/en/
https://www.revesnetwork.eu/
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